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Rahmenordnung fiir die Weiterbildung zur Leitung einer Station,
Pflegegruppe oder Funktionseinheit

Module der Weiterbildung

In den Weiterbildungslehrgangen wird in folgenden Fachgebieten unterrichtet:

1. Pflege und Organisation des Pflegedienstes

1.1

Ziele

Die Leitung einer Station, Pflegegruppe oder Funktionseinheit soll fahig sein:

sich mit dem Krankenpflegeberuf auf der Basis ihrer praktischen Erfahrung
auseinanderzusetzen,

verschiedene Handlungstheorien der Krankenpflege zu unterscheiden,

am Pflegemodell ,Krankenpflegeprozesse® die geplante Krankenpflege durch-
zuftihren,

die Krankenpflege auf der Grundlage der Zielsetzung des Betriebes zu orga-
nisieren und die Fihrungsaufgaben in einer Einheit des Krankenpflegebereichs
zu erkennen und zu erfiillen,

verschiedene Organiéationsformen und Prinzipien der Pflegetétigkeit zu
beurteilen,

die Sicherung der Arbeitsergebnisse pflegerischer Leistung (Pflegedokumen-
tation) im Gesamtzusammenhang des Betriebes zu vertreten,

die Arbeitseinteilung und Aufgabenverteilung im praktischen Ablauf der Einheit
im Krankenpflegebereich vorzunehmen,

den Personaleinsatz zu planen und zu tiberwachen,

die Interessen der Einheit im Krankenpflegebereich gegeniber anderen
Leistungsbereichen zu vertreten und abzustimmen.
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1.2 Inhalte

Pflegemodelle und ihre Umsetzungsmdéglichkeiten in die Praxis

Organisation der Krankenpflege unter Beriicksichtigung der Zielsetzung
des Betriebes

Organisationsformen der Krankenpflege
Uberwachung der Pflege

Dokumentation der Pflege

Gruppenarbeit in der pflegerischen Praxis
Planung des Personaleinsatzes |

Einfihrung und Anleitung von Mitarbeitern
Planung und Kontrolle der Sachmittelverwendung

Koordination der LeistUhgsbereiche unter Beriicksichtigung der
besonderen Belange der Station/Pflegegruppe/Funktionseinheit

2. Krankenhaus BWL

2.1 Ziele

Die Leitung einer Station, Pflegegruppe oder Funktionseinheit soll fahig sein:

die gegenwartigen Aufgaben im Gesundheitswesen, insbesondere des
Krankenhauses, einzuschétzen,

unterschiedliche Betriebsformen im Gesundheitswesen zu benennen und zu
differenzieren,

fur wirtschaftliche Leistungen und Probleme eines Betriebes (Wirtschaftlichkeit,
Produktivitat) Verstandnis zu entwickeln,
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- die Grundlagen der Kapazitatsplanung mit Schwerpunkt Verweildauer,
Belegungsgrad zu tberblicken,

- den Inhalt der Allgemeinen Vertragsbestimmungen zu vermitteln,

- die Sicherung der Arbeitsergebnisse pflegerischer Leistung (Pflegedoku-
mentation) im Gesamtzusammenhang des Betriebes zu vertreten,

- die Arbeitseinteilung und Aufgabenverteilung im praktischen Ablauf der
Einheit im Krankenpflegebereich vorzunehmen,

- den Personaleinsatz zu planen und zu Gberwachen,

- die Interessen der Einheit im Krankenpflegebereich gegeniiber anderen
Leitungsbereichen zu vertreten und abzustimmen.

2.2 Inhalte
- Aufgaben und Einrichtungen des Gesundheitswesens
- Krankenhausentgeltsystefne

- Krankenhausgesetze der Lander

3. Personal- und Organisationsmanagement
3.1 Ziele
Die Leitung einer Station, Pflegegruppe oder Funktionseinheit soll fahig sein:
- die Zielsetzungen und Aufgaben der beruflichen Interessenvertretung zu nennen,

- ihre berufliche Rolle innerhalb des Gesundheitswesens zu sehen, kritisch zu
hinterfragen und im Rahmen der Pflegekompetenz eigenstandig zu gestalten,

- fur Humanisierung der Arbeitswelt Problembewusstsein zu entwickeln.
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3.2 Inhalte

- neuere sozial- und gesellschaftspolitische Entwicklung und deren Auswirkungen
auf das Gesundheitswesen,

- Bedingungen der Arbeitswelt

4. Psychologie und Ethik

4.1 ZIELE

Die Leitung einer Station, Pflegegruppe oder Funktionseinheit soll fahig sein:

die Bedeutung der Sozialisationsprozesse und deren Folgung zu ermessen,

die Rollenkonflikte zu erkennen und Lésungen zu finden,

mit Gruppenprozessen umzugehen,

sich in unterschiedlichen Gesprachssituationen angemessen zu verhalten,

am Arbeitsplatz auftretende Konflikte zu erkennen, zu I6sen bzw. zu ertragen,

ihren berufspadagogischen Auftrag zu erfullen.

4.2 INHALTE

Sozialstation-Lernen-Erziehung-Bildung

Gesprachsfihrung

sozialpsychologische Grundlagen

Berufspadagogik
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5. Kommunikation
5.1ZIELE
Die Leitung einer Station, Pflegegruppe oder Funktionseinheit soll fahig sein:

- durch die Beschaftigung mit unterschiedlichen Medien dem Zeitgeschehen zu
begegnen

- ihre Aufgaben im Gesundheitswesen in persénlicher Verantwortung,
Solidaritat und berufspolitischen Bewusstsein zu erflllen,

- verschiedene Werteordnungen zu verstehen,
- ethische Werte anzuerkennen,
- einen eigenen Standort zu beziehen.
5.2 INHALTE
- ethische Grundhaltungen,

- ethische Fragen als Problem sozialer und individueller Entscheidungen

6. RECHTSKUNDE‘

6.1 ZIELE |
Die Leitung einer Station, Pflegegruppe oder Funktionseinheit soll fahig sein:
- relevante Rechtsquellen zu benutzen,

- ihre Kenntnisse Uber Arbeits-, Haftungs-, Sozialversicherungsrecht und
sonstige berufsbezogene Rechtsverordnungen anzuwenden.
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6.2 INHALTE
- Straf- und Zivilrecht,
- Arbeits- und Tarifrecht,
- Arbeitsgestaltung und Arbeitsschutz,
- Haftungsrecht,

- Sozialversicherungsrecht.
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Geschiftsbedingungen

1

Die Anmeldung zu unserem Lehrgang gilt fur den gesamten Lehrgang. Der
Ausbildungsvertrag kommt durch die Riicksendung des Anmeldeformulars
zustande.

Es bleibt der Schule vorbehalten, die Lehrgangsbedingungen Zeitverhaltnissen
anzupassen.

Der Teilnehmer ist verpflichtet, den Unterricht regelméaRig zu besuchen und das
Ansehen und den Ruf der Schule durch sein Verhalten nicht zu schadigen.

Kein Teilnehmer hat Anspruch auf Bescheinigungen aller Art, wenn nicht sémtliche
Schulgebiihren bezahlt sind.

Bescheinigungen zur Vorlage bei Behérden, Arbeitgebern u. vergleichbaren
Einrichtungen sind gebiihrenpflichtig.

Vertragsauflésung vor Unterrichtsbeginn:

Die Schule behélt sich das Recht vor, nach Eingang der Anmeldung vom Vertrag
zurlckzutreten, falls samtliche Lehrgangsplatze belegt sein sollten. In diesem Fall
werden alle im Voraus bezahlten Entgelder erstattet.

Die Schule hat das Recht, bei ungeniigender Beteiligung die angekiindigten
Lehrgdnge abzusagen; sie ist dann verpflichtet, das gezahlte Entgelt einschlieRlich
Anmeldegebiihr zu erstatten. Weitere Anspriiche, insbesondere auf Schadenersatz
sind ausgeschlossen.

Lehrgangsteilnehmer kénnen aus dringenden personlichen oder beruflichen Griinden
spatestens 8 Wochen vor Lehrgangsbeginn vom Beschulungsvertrag zuriicktreten.
Fur die Frist entscheidet der Eingang des Riucktrittschreibens bei der Schule. Der
Rucktritt vom Ausbildungsvertrag ist schriftlich per Einschreiben zu erklaren. Der
Teilnehmer erhélt das im Voraus gezahlte Schulgeld zuriick. Die Anmeldegebiihr von
280,00 € ist weiterhin zu zahlen und verbleibt der Schule.

Das Rucktrittsrecht binnen einer Woche gem. § 7 Verbraucherkreditgesetz bleibt
unberihrt.
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Kiindigung wahrend der Beschulung:

6. Kundigung ist 4 Wochen vor Semesterende mdoglich.

Bei Kindigung werden die bereits entrichteten Semestergebihren fur den
begonnenen Lehrgang nicht zuriickerstattet.

7. Teilnehmer, die bereits Unterrichtsstunden besucht haben, oder ohne Riicktrittsrecht,
oder ohne Einhaltung der Ruicktrittsfrist am Lehrgang nicht teilnehmen, sind zur
Zahlung des vollen Halbjahres-Entgeltes verpflichtet.

Ein Wechsel des Lehrers bildet keinen Kiindigungsgrund.

8. Die Schule bemiiht sich, ausgefallene Stunden, verursacht durch Krankheit oder
Verhinderung des Lehrers, durch héhere Gewalt oder aus sonstigen Griinden, die die
Schule nicht zu vertreten hat, nachzuholen. Ein Rechtsanspruch hierauf oder auf
ErmaRigung der Studienentgelte besteht nicht. Das gilt auch fir den durch gesetzliche
Feiertage entfallenden Unterricht.

9. Die Schule haftet nicht fir Verlust, Beschadigung und Diebstahl mitgebrachter
Gegensténde.

10. Jeder Teilnehmer verpfliéhtet sich; die Schul- und Parkordnung zu beachten und den
Anweisungen der Schulleitung und deren Beauftragten Folge zu leisten. Bei Versto3
gegen diese Bestimmung hat die Schule das Recht zur fristlosen Kiindigung.
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