
Zertifizierte systemische Aufstellungsleitung 

 

 
Grundkurs 

Aufstellungen in der Einzelarbeit 

 

Weiterbildung 

5 Module à 2 Tage 

Bei der Arbeit mit Aufstellungen geht es nicht darum, die Sichtweisen der 

Einzelnen mit Worten zu beschreiben, sondern sie räumlich-körperlich 

darzustellen. 

Leitung: 

 Sabine Wellmann-Schillinger 

Dipl. Sozialarbeiterin/ Dipl. Sozialpädagogin 

Zertifizierte Aufstellungsleitung (ISBUS) 

Sprecherin der Fachgruppe für systemische Aufstellungen (DGSF) 

Systemische Supervisorin (DGSF)/Systemische Coachin (DGSF) 

Lehrende FOM/staatlich anerkannte Heilpädagogin 

Staatlich anerkannte Erzieherin 

wellmann-online.de 
 

Gerlinde Wenzel 

Sozialarbeiterin BA 

Systemische Coachin (DGfC) 

Heim- und Jugenderzieherin/Elternberaterin (eaf Berlin) 

Übungsleiterin Breitensport und Rehasport 

Seelsorgerin und Lebensberaterin (BI) 

www.gerlindewentzel.de 

 

Diese Weiterbildung richtet sich an systemische Berater*innen, systemische Therapeut*innen oder 

ähnlich qualifizierte Quereinsteiger*innen 

http://www.gerlindewentzel.de/


 

Termine: 

03.02.-04.02.2024 

13.04.-14.04.2024 

15.06.-16.06.2024 

24.08.-25.08.2024 

02.11.-03.11.2024 

Jeweils von 9-17 Uhr 

 

Seminarort 

Medikon GmbH Oberhausen 

Max-Planck-Ring 66a 

46049 Oberhausen 

 

Inhalte: 

Modul 1 

Grundlagen der Aufstellungsarbeit 

Schulung von Wahrnehmung, Präsenz und 

Konzentration 

Rahmenbedingungen einer Aufstellung 

Systemische Auftragsklärung 

Zielklärung 

Auswahl wichtiger Faktoren und Aspekte 

Genogramm als Ausgangslage 

 

Modul 2 

Bedeutung des Lebenskontextes in der 

Aufstellung 

Biografie 

Mehrgenerationale Perspektiven 

Soziogramm/ Netzwerkkarte 

Vergangenheit/ Gegenwart/ Zukunft 

Die Fragestellung 

Vor-/ Nachbereitungen von Aufstellungen 

Kosten: 

295- € Seminargebühr pro Modul incl. 

Getränke und Materialien 

Gesamtkosten 1475- € 

 

Anmeldung 

wellmann@medikon-oberhausen.de oder  

maryschka@medikon-oberhausen.de 

Die Anmeldegebühr von 200,- € wird auf 

die letzte Rate verrechnet 

 

 

 

 

Modul 3  

Aufstellungswerkstatt Ausprobieren 

verschiedener Modelle in der Aufstellung 

Gestalten individueller Vorgehensweisen 

Aufstellungen in der Natur 

 

Modul 4 

Aufstellungsformate 

Finden von Lösungssätzen 

Verankerung des Schlussbildes 

Symptomaufstellung 

Grenzen der Aufstellungsarbeit 

 

Modul 5 

Komplexe Auftragslagen 

Einbindung in laufende 

Beratungsprozesse 

Systemische Qualitätssicherung 

Projektionen, Übertragungen, Ausgleich 

Auswertung und Ausblick 

Abschluss mit Zertifikat  

 

Zwischen den Modulen finden 

Intervisionstreffen statt. 

mailto:wellmann@medikon-oberhausen.de
mailto:maryschka@medikon-oberhausen.de

